
วาระท่ี 2.7

ท่ี รายการโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน/คน แผนการจัด สถานท่ีจัด

1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การขอก าหนด

ต าแหน่งสูงข้ึน (รายละเอียดดังเอกสาร

ประกอบวาระ 2.6.1)

สร้างความเข้าใจระบบงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการขอแต่งต้ังต าแหน่งสูงข้ึน และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติระหว่างกัน

ผู้ปฎิบัติงานด้านการขอต าแหน่งสูงข้ึน 50 23 - 24 เมย.67 นอกสถานท่ี

1 การส ารวจความผูกพัน ความพึงพอใจและ

ความสุขของบุคลากร (รายละเอียดดัง

วาระท่ี 2.9)

ส่งเสริมความรักความผูกพันองค์กร บุคลากรท้ัง 5 วิทยาเขต 12,000 20 มีค.-5 เม.ย.67 ม.อ.

2  ปฐมนิเทศอาจารย์ก่อนไป / กลับจากลา

ศึกษาต่อ

สร้างความผูกพันกับองค์กร อาจารย์ก่อนไป/กลับจากลาศึกษาต่อ 20 เม.ย.-67 In house

3  โครงการ ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

(รายละเอียดดังวาระท่ี 2.10)

1. เพ่ือสร้างเสริมการมีสุขภาพดีแก่บุคลากร

ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 2. เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ และตระหนักถึงเร่ืองการดูแลสุขภาพ 

3. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี จากกิจกรรม

ร่วมกัน 

และสร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากร

บุคลากรท้ัง 5 วิทยาเขต 12,000 เม.ย.-ธ.ค.67 ม.อ.

4 จัดทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ HR 

(รายละเอียดดังวาระท่ี 2.8)

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ HR ผู้ปฎิบัติงาน HR 50 1 เมย. Kick off In house

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนมิถุนายน 2567

งานบริหารทรัพยากรบุคคล

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ท่ี รายการโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน/คน แผนการจัด สถานท่ีจัด

5 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะหัวหน้างานยุคใหม่

  พัฒนาทักษะผู้น า ผู้บริหารระดับต้นต าแหน่งหัวหน้า

งาน ของวิทยาเขตภูเก็ต สุราษฎร์

ธานี และวิทยาเขตตรัง

50 29 - 30 เมย. นอกสถานท่ี

6  โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ปี 2567  ท าความรู้จัก / สร้างความผูกพันกับองค์กร พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

อ านวยการท่ีบรรจุใหม่ ภายในรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด

80 29-31 พค.67 ห้องประชุม 

210 และนอก

สถานท่ี

7 โครงการ “นักวิจัยใหม่ : ส่ิงท่ีควรรู้ในการ

ท าวิจัย”

 พัฒนาสมรรถนะวิจัย สายวิชาการอายุงานไม่เกิน 5 ปี 80 เดือนมิถุนายน 67 นอกสถานท่ี

8  สัมมนาท่ีประชุม กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย

เพ่ือขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร์ SO องค์ประชุม ก.บ.ม. 100 2-5 มิย.67 นอกสถานท่ี

9 โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ปี 2567  ท าความรู้จัก /สร้างความผูกพันกับองค์กร พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่ง

อาจารย์ท่ีบรรจุใหม่ ภายในรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด

80 17 - 19 มิย.67 ห้องประชุม 

210 และนอก

สถานท่ี

ท่ี รายการโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน/คน แผนการจัด สถานท่ีจัด

1 แจกเคร่ืองราชฯ ช้ันสายสะพาย ปี 2565 

และ 2566 ให้ผู้ท่ียังไม่ได้เข้ารับเม่ือ 13 

มี.ค. 67 มารับเคร่ืองราชฯ ได้ท่ีกอง

เพ่ือแจกเคร่ืองราชฯ ช้ันสายสะพาย บุคลากรท่ีได้รับเคร่ืองราชฯ ช้ัน

สายสะพาย

49 ราย

2 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการและ

ลูกจ้างประจ า

เพ่ือเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เม.ย. 2567 ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 483 ราย

ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ า

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน

ออกค าส่ัง ณ 1 เม.ย. 2567

ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 2567



ท่ี รายการโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน/คน แผนการจัด สถานท่ีจัด

3 การขอรับค่าตอบแทนส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ ปี 2567

เพ่ือด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน 

(ผลงานระหว่าง 1 ม.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66 

ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ

3.1 ประเภทผลงาน : งานวิจัย

กรณี ได้การแต่งต้ังย้อนหลัง

(ให้ส่วนงานรวบรวมแบบรายงาน และ

เอกสารแนบส่ง)

เพ่ือรวบรวมข้อมูลการขอรับค่าตอบแทน 

ย้อนหลัง

พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่ง

วิชาการ ท่ีได้รับการแต่งต้ังย้อนหลัง

 ท่ีต้องการขอรับค่าตอบแทนฯ

ตามท่ีส่วน

งานส่ง

3.2 ประเภทผลงาน : งานสร้างสรรค์

(ให้ส่วนงานรวบรวมแบบรายงาน และ

เอกสารแนบส่ง)

เพ่ือรวบรวมข้อมูลการขอรับค่าตอบแทน

ผลงานสร้างสรรค์

พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่ง

วิชาการ ท่ีมีผลงานสร้างสรรค์

ตามท่ีส่วน

งานส่ง

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ปี 2567 เพ่ือด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ปี 2567

บุคลากรทุกประเภท บุคลากร

ท้ังหมด

 - ผู้รับการประเมินรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน - ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเห็นชอบการ

รายงานผลและกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ปี 2568 เพ่ือด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกประเภท บุคลากร

ท้ังหมด

1 - 21 มิ.ย. 2567

 - ผู้รับการประเมินจัด TOR เสนอ

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

ของบุคลากร ปี 2568

ภายในวันท่ี 16 พ.ค. 2567

ภายในวันท่ี  31 พ.ค. 2567

ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2567

1 - 21 มิ.ย. 2567

งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน



ท่ี รายการโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน/คน แผนการจัด สถานท่ีจัด

1 การบริหารจัดการหน้ี แบบฉบับคนยุคใหม่ เสริมสร้างความรู้ด้านการเงิน บุคลากรท้ัง 5 วิทยาเขต               

(วข.ภูเก็ต)

  - พ.ค. - มิ.ย. 67

2 ออมเป็น ลงทุนได้ เกษียณสบาย เสริมสร้างความรู้ด้านการเงิน บุคลากรท้ัง 5 วิทยาเขต               

(วข.สุราษฎร์ธานี)

  - พ.ค. - มิ.ย. 67

3 ออมเงินอย่างไรให้ได้เงิน เสริมสร้างความรู้ด้านการเงิน บุคลากรท้ัง 5 วิทยาเขต              

(วข.ตรัง)

  - พ.ค. - มิ.ย. 67

งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์


